Association des
Parents d'Eleves

LAF‘)Q }I Lycée Frangais de Budapest

Compte rendu de I'assemblée générale ordinaire de I’APE du Lycée Francais
Gustave Eiffel de Budapest

%k k

Jeudi 12 juin 2025

L'assemblée générale initialement prévue & 8h00 n'a pas pu avoir lieu faute de quorum.

Conformément aux statuts, une assemblée générale extraordinaire a été convoquée le méme jour a 8h15.
Cette seconde assemblée, dispensée de quorum, a pu valablement prendre des décisions.

L'assemblée générale extraordinaire a débuté a 08H25, Quorum non atteint.

Présents :

- 18 familles,

- 7 membres du bureau de I'APE (Laurent Bonherbe, Président de la Fondation / Angoujard
René, Elu APE juin 2024 / Krisztina Krokos, Elu APE juin 2024 / Gregory Laperdrix Elu APE juin 2023 /
Patrick Dubruille, Elu juin 2023 /Pierre Szebeni, Elu APE juin 2023 / Joelle Széles-Marquié, Secrétaire-
Général de I'APE )

- et 4 membres de I'équipe de direction. (Virginie Viguier, Proviseur du Lycée / Raphael
Beurtin, Directrice de I'Ecole Primaire / Xavier de Torres, Directeur exécutif / Rita Szabo, Secrétaire
générale)

M. Laurent Bonherbe, le président de I'APE ouvre I'assemblée générale conformément & I'ordre du jour
suivant :

Introduction — Laurent Bonherbe, Président de la Fondation

Présentation de la stratégie — Laurent Bonherbe

Actualités pédagogiques — Virginie Viguier, cheffe d’établissement

Rapport financier, aménagements, frais de scolarité — Xavier de Torres, directeur exécutif
Problématique du parking — Laurent Bonherbe

Animation : événements de I'année, logo — Xavier de Torres pour Tamds Sztancsik
Elections, vote et questions diverses — Joélle Széles-Marquié
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1. Introduction et gouvernance - Laurent Bonherbe

M. Laurent Bonherbe, président de la Fondation, a ouvert la séance par un rappel sur le fonctionnement de
I'établissement, qui repose sur une convention entre I'APE et 'AEFE. Il a insisté sur I'alignement exceptionnel
cette année entre la direction, I'administration, les parents, le COCAC et I'ambassadeur.

Il a aussi salué I'investissement collectif qui permet a I'établissement de rester accessible tout en garantissant
un haut niveau d’excellence. Il a précisé que toutes les familles participent aux frais de scolarité, mais que des
bourses permettent de préserver une certaine équité.

Le Conseil d’Administration compte aujourd’hui 10 membres élus, tous parents d'éléves et francophones,
représentant la diversité des nationalités et des cycles scolaires.

2, Stratégie et missions de I'établissement - Laurent Bonherbe

Le projet d'établissement 2024-2028 a été présenté. Il repose sur deux grandes missions : I'excellence
académique a la francaise, et la création d’un environnement bienveillant et inclusif. Ces missions se déclinent
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autour de quatre valeurs fondamentales : I'excellence, le respect et I'inclusion, |a citoyenneté et 'esprit critique,
ainsi que la transmission culturelle.

Le projet, construit avec les équipes pédagogiques, est structuré en quatre axes pédagogiques majeurs
(excellence, projets transdisciplinaires, citoyenneté, appartenance au réseau AEFE).

3. Actualités pédagogiques — Virginie Viguier

Mme Virginie Viguier, cheffe d’établissement, et M. Raphaél Beurtin, directeur de I'école primaire, ont présenté
un bilan trés complet de I'année scolaire.

Le projet d'établissement a été officiellement adopté pour la période 2024-2028, Il s'inscrit dans la continuité
des orientations de I'AEFE et de la zone Europe Centrale et Orientale. |l servira de cadre a I'ensemble des actions
pédagogiques et institutionnelles sur quatre ans.

Concernant les structures, la rentrée 2025-2026 verra la fermeture d'une classe de seconde (seulement 46
éléves prévus) et l'ouverture d'une classe de quatriéme (58-60 éléves). Les effectifs au collége seront compris
entre 20 et 27 éléves par classe, tandis que les classes de lycée auront des effectifs plus importants, mais
fonctionneront en groupes pour les enseignements de spécialité. En primaire, les répartitions suivantes sont
prévues : 3 classes de PS, 2 CP, 2 CE1, 2 CE2, 2 CM1, 2 CM2 et 1 classe double CE1-CE2.

Une trentaine de formations ont été demandées auprés de I'AEFE, dont 21 acceptées pour le primaire. Celles-ci
concernent I'ensemble des statuts (locaux, résidents, détachés). Cette dynamique de formation témoigne de
I'engagement de ['établissement & maintenir une qualité d'enseignement élevée et a accompagner les
enseignants dans |'évolution des pratiques.

Sur le plan linguistique, les langues vivantes 2 sont réparties & hauteur d’environ un tiers pour I'allemand et deux
tiers pour I'espagnol.

L'année a également été marquée par une forte dynamique autour des semaines thématiques : Semaine des
Lycées Frangais du Monde (SLFM), Semaine de la Terre, Semaine olympique et paralympique, Semaine
périscolaire, Semaine de la maternelle, et "Mai des langues". Ces semaines ont été I'occasion d'impliquer les
éléves dans des projets transversaux, ouverts sur le monde et |a citoyenneté.

Le "choc des savoirs", initié au niveau ministériel, sera mis en place dés la rentrée en 6éme : les cours de frangais
et de mathématiques seront organisés en regroupements de niveau pour renforcer les apprentissages
fondamentaux. Des évaluations nationales seront également introduites en 6e, en complément de celles déja
en place en CP, CE1, CE2, CM1, CM2 et de.

Les outils d’évaluation et de suivi continuent & évoluer : les résultats aux évaluations sont partagés avec les
familles, et la culture de I'analyse des données (dans le cadre du pilotage pédagogique) se renforce.

Enfin, plusieurs instances internes ont été mises en place ou réactivées pour renforcer la qualité de vie et
I'organisation : CHSCT, Conseil de Vie Lycéenne (CVL), commission TICE (Technologies de I'Information et de la
Communication pour I'Enseignement), Qualinclus (qualité et inclusion), cellule de veille PHARE (contre le
harcélement), etc. Un poste de communication a également été créé pour améliorer la circulation de
I'information au sein de la communauté scolaire.

Les visites institutionnelles (Cheffe de secteur AEFE, inspectrice de I'Education nationale, formatrices de zone,
députée des Francais de I'étranger...) ont souligné la qualité de I'enseignement dispensé et la cohérence du
projet d’établissement. Ces visites renforcent la reconnaissance du travail accompli au sein de I'équipe et de la
communauté scolaire.
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Un focus particulier a été fait sur |'orientation post-bac : sur les 55 éléves de terminale, 32 poursuivent leurs
études en France, 1 au Canada, 3 en Espagne, 2 aux Pays-Bas, 1 au Royaume-Uni, et une dizaine restent en
Hongrie. Trois éléves ont obtenu la prestigieuse bourse Excellence-Major de I'AEFE, dont une acceptée a
Sciences Po Menton. Un suivi de cohorte est mis en place afin d’analyser les liens entre les spécialités suivies au
lycée et les choix d’orientation.

Le dispositif AEFE Mobilité est également proposé aux éléves de seconde pour des échanges de 2 & 4 semaines
avec des établissements homologués.

En matiére de climat scolaire, le dispositif PHARE a été renforcé. Il s’appuie sur une cellule composée de 8
membres formés, un réseau d’éléves ambassadeurs, une cellule de veille mensuelle et une boite 3 idées
accessible au bureau du CPE. Six a sept cas ont été signalés cette année, et la majorité ont été résolus sans
recours a des mesures disciplinaires lourdes.

4. Rapport financier, aménagements, frais de scolarité — Xavier de Torres

M. Xavier de Torres, directeur exécutif, a présenté la situation financiére consolidée de I’établissement. Pour
I'année 2024, I'excédent brut d'exploitation est de 22 millions HUF, en recul par rapport  I'année précédente
(93 millions HUF), mais toujours suffisant pour couvrir les charges de fonctionnement et maintenir un bon niveau
d’autofinancement. Le résultat net est resté positif, porté par la gestion financiére prudente et les revenus
d’intéréts de la Fondation.

L’APE a reversé 40 millions de forints & la Fondation sur 'année, contribuant 2 la solidité de sa trésorerie. Les
frais de scolarité pour I'année 2025-2026 enregistrent une augmentation inférieure 3 4 %, ce qui reste en
dessous de I'inflation (4,6 %). Les tarifs seront de 2,18 millions HUF pour la maternelle, 2,7 millions HUF pour le
college et le lycée. Le service de périscolaire subit une hausse de 20 %, soit 5 000 HUF supplémentaires & I'année.
Une comparaison avec les établissements francais de la zone et les écoles internationales de Budapest confirme
que le LFGEB demeure |'établissement le plus abordable, sans compromis sur la qualité.

Travaux et investissements

Les travaux menés en 2024 ont concerné I'éclairage du gymnase, la réfection des toitures terrasses, et
I'amélioration de I'éclairage du terrain de sport extérieur. Une subvention de 30 000 euros a été obtenue de
I"AEFE pour remplacer les brise-soleil en bois.

Pour 2025, plusieurs projets structurants sont envisagés : I'étude d’une extension sur site, I'installation d’un
préau dans la cour maternelle, la poursuite du remplacement progressif du mobilier scolaire, ainsi que
I'achévement de la rénovation du batiment situé en centre-ville (actuellement a 80 %).

Ces investissements visent a garantir un cadre d’apprentissage fonctionnel, moderne et adapté a la croissance
des effectifs.

5. Problématique du parking — Laurent Bonherbe

M. Bonherbe est également revenu sur la question sensible du stationnement, notamment aux heures de forte
affluence. Deux mesures concrétes ont été mises en ceuvre : la mise en place d’un couloir de dépose-minute
sécurisé apres le départ des bus, et I'obtention de 11 places supplémentaires auprés de la mairie dans le parking
de la piscine, réservées aux lycéens.

Un appel au respect des régles et au civisme a été lancé, notamment concernant les comportements observés
lors des arrivées/départs. La réflexion se poursuit sur les solutions & moyen terme, compte tenu des contraintes
de surface de |"établissement.
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6. Animation : événements de I'année, logo — Xavier de Torres pour Tamds Sztancsik

Au nom de M. Tamds Sztancsik (vice-président animation), M. de Torres a présenté les actions menées par le
groupe animation au cours de |'année. Parmi les événements phares :

e lasculpture de citrouilles en octobre (Circleback),

e |es soirées maternelle et primaire,

e |evide-grenier,

e |essoirées quiz,

e les galas et moments de convivialité avec les parents.
L'APE a également été trés présente lors des portes ouvertes, témoignant de son réle dans I'animation et |a vie
de I'établissement. La féte de la musique du 20 juin est en préparation, en partenariat avec I'équipe de direction.

7. Elections, vote et questions diverses — Joélle Széles-Marquié

Le renouvellement de six membres du Conseil d’administration {mandat de deux ans) a été validé par vote. Trois
abstentions ont été comptabilisées, tous les autres votants se sont prononcés en faveur du renouvellement.
Les statuts ont également été modifiés & l'unanimité pour intégrer les orientations stratégiques de
I'établissement dans les missions de I’APE.

Lors des questions diverses, plusieurs points ont été abordés :

¢ Participation financiére aux sorties scolaires : demande de possihilité pour les familles de contribuer
directement ;

s Activités théatre : une ouverture du périscolaire ou de projets pédagogiques sera étudiée pour 2025-
2026 ;

e  Utilisation de cremes solaires lors des sorties : point inscrit a I'ordre du jour du prochain comité CHSCT

e Commission TICE : clarification attendue quant a son role dans la régulation de l'usage des outils
numériques par les éléves.

La séance s’est conclue & 10h06 dans un esprit de coopération et de clarté. L'ensemble des participants a été
chaleureusement remercié pour leur présence et leur engagement dans la vie de I'établissement.

Compte rendu rédigé a Budapest, le 18 juin 2025

Lauvent Borherbe Joélle 3gél arquié
Président de la Fondation Secrétaire Générale de I'APE
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