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Compte-rendu du conseil d’établissement

Lundi 15 juin 2026

PRESENTS MEMBRES DE DROIT OU ELUS :

Matthieu BERTON, COCAC

Virginie VIGUIER, proviseure

Raphaél BEURTIN, directeur

Xavier de TORRES, directeur exécutif
Pierre BRETON, CPE

Baptise JURQUET, enseighant

Frederic BUFFAUD, enseignant

Franck VENELLE, enseignant

Zlta TOTH, enseignhant

Diane ROSTA, chargée de communication
Elsa WAECHTER, éleve

Andras RADNOTI, éleve

Zsuzsanna REMETEI FILEP, parent d’éleve
Viktoria Kerekes PUSKAS, parent d’éleve

MEMBRES INVITES :

Laurent BONHERBE, président de I’APE
Jean-Claude FEDOU, conseiller des francais de I'étranger
Rita SZABO, secrétaire générale

14 présent.e.s, quorum atteint, désignation d’un secrétaire de séance = M.BRETON
Ordre du jour présenté et voté a I'unanimité

Ordre du jour :

1. Présentation des comptes 2025 : cf diaporama

Gestionnaire : Fondation du Lycée Francgais de Budapest

a. Compte financier 2025 : le contexte

Compte de résultat simplifié de la Fondation
Compte de résultat consolidé

Bilan de la Fondation

Tarif pour I'année scolaire 2026-2027

Tarifs services extérieurs

Information sur les travaux et aménagements

@m0 o0 o

Question de M. Jurquet : Les frais d’écolage pour I'année prochaine different en forint et euro, quel

impact sur I'attribution des bourses ?

Réponse de M. Berton : Les frais d’écolage sont effectivement affichés en forints et en euros, mais cela

n’a pas d’incidence sur I'attribution des bourses scolaires.
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Pour le calcul des bourses, les services consulaires utilisent un taux de chancellerie fixé en amont pour
I’ensemble de la campagne. Ce taux de référence est déterminé par I'administration et permet d’assurer
une égalité de traitement entre toutes les familles, indépendamment des fluctuations du taux de change au
cours de I'année.

2. Carte des emplois : cf diaporama
e 2 recrutements en CCPL : enseignant.e.s détaché.e.s en philosophie et espagnol
e 3 départs a la retraite : 1 agente, 1 ASEM et 1 enseighante
e 4retours en France : 2 enseignantes, 1 surveillant ler degré et 1 ASEM
e 2 départs pour un autre poste dans un autre établissement : 1 surveillante et personnel BCD

Question de M. Jurquet : Qu’en est-il du recrutement d'un infirmier ou une infirmiere ?

Réponse de Mme Viguier : toujours en cours mais le profil recherché est complexe:

nous souhaitons que le ou la personne recruté.e intervienne dans les classes pour assurer des séances de
prévention et sensibilisation sur les themes liés a la santé.

A ce jour, des parents d’éleves professionnels assurent des séances de prévention en classe de 4éme et 3éme mais
c’est insuffisant au regard de la réglementation en vigueur et des caractéristiques de I'établissement (cf
diaporamas psychologue)

3. Point sur la structure ler et 2d degré — Rentrée 2026
cf diaporama

12% de nouveaux inscrits
25% des nouveaux éléves viennent de I’AEFE ou de France
Equilibre entre filles et garcons

Déséquilibre du genre sur les spécialités notamment en HLP

Latin proposé de la 5EME a la 3EME, 12 nouveaux inscrits

4. Bilan 2025/26 des services et/ou dispositifs : Cf diaporama
a. Bilan VS primaire

Bilan VS secondaire

NCD et CDI

FLSCO

Cellule de veille

P6le santé : Psychologue scolaire

Ecole inclusive

Sorties pédagogiques

Formation des enseignants

>S@ 0o oo o
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5. Voyages scolaires, ler trimestre 2026/27

3 séjours pédagogiques votés a I'unanimité, cf diaporama

6. Questions diverses

Serait-il possible de mettre a jour la charte des voyages pour inclure notamment l'interdiction du téléphone
portable lors des séjours pédagogiques a destination des éleves de college, et plus particulierement ceux
de la 6éme a la 4éme ?

Cela figure déja dans le reglement intérieur mais nous pensons effectivement qu'il serait pertinent de
mettre a jour la charte des voyages. Elle est ancienne et ne correspond plus Cela sera fait au ler trimestre
2026/27.

Fin de séance a 19h15

P. BRETON, le 16 juin 2026
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1. Présentation des comptes 2025

2. Carte des emplois

3. Point sur la structure Ter et 2d degré — Rentrée 2026

4. Bilan 2025/26 des services et/ou dispositifs : Vie scolaire, FLSCO, cellule de veille, suivis effectués par la psychologue,
ecole inclusive, sorties pedagogiques

5. Voyages scolaires, ler trimestre 2026/27

6. Questions diverses
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Compte financier 2025 : le contexte

Effectifs éleves :
Janvier - Juin : moy. 748 éleves
Septembre - Décembre : moy. 740 éleves

Effectifs personnels (au 31 décembre 2025) : 101

Direction de 'établissement, 4 Enseignants, 63
2 expatriés AEFE, e 36locaux (33,5 ETP),
2 contrats locaux. e 25résidents/détachés AEFE
e 2 documentalistes (2 ETP).
Services éducatifs, 18
5 ASEM (4,6 ETP), Services supports, 16
5 assistants d’éducation primaire (3,6 ETP), 8 personnels administratifs (7,9 ETP),
8 personnels de vie scolaire secondaire (5,7 * 6 personnels techniques (6 ETP),
ETP). « 1 référente santé (1 ETP),
1 aide laboratoire (0,5 ETP).

Taux de change (MNB) : Inflation 2025 : 4,40%
2 janvier 2025 : 411,51 HUF
31 décembre 2025 : 385,40 HUF



Compte de résultat simplifié de la Fondation

en Forint Réel 2023 Réel 2024 Réel 2025 ﬁhiffre d'affaires net (+130 MHUF, +6,8%) \
équivalence euro * Légere hausse, proche de la capacité d'accueil
maximale.

Chiffre d'affaires net 1700404543 | 1910745694 | 2041409 049 . .
e Augmentation des cotisations en sept 2025.

€ 4451946 | € 4834857 | € 5130 304 . . or _ae
Autres produits d'exploitation 111 538 348 99 197 706 99 708 615 | | / Autres charges d'exploitation \

Location : 110 MHUEF, stable

Achats consommés -865 601 446 -954 481 817 -955 853 660 N
Charges de personnel (+94 MHUF, +10,7%)
Charges de personnel local -736 410 354 -879 931 657 -973 903 927 , . T o
* Résidents : -1 poste. Taux participation 53%.
Autres charges d'exploitation -167 081 518 -217 322 020 -230 265 006 513 MHUE -7 KEUR mais +1.8% en HUF

* Masse salariale locale en hausse, reflétant les
Exédent brut d'exploitation 42 849 573 -41 792 094 -18 904 930

[ augmentations (point d’indice +3%, échelons).
112187 € (105 749) € (47 510) \;mrnvw-wmvmmmﬂmw—vuﬁ—/

Dotations aux amortissements -17 708 644 -18 260 285 -18 462 507 MHUF, +15%, reflétant l'effet mécanique des
fratries et la politique de soutien au personnel

Résultat d'exploitation (EBIT) 25 140 929 -60 052 379 -37 367 437 - de I'établissement. J
Résultat financier

65823 €  (151954) € (93 909)

Résultat financier 21767 084 153 125 688 22 245 242 * Appréciation du forln',c (410,'09 ~ 385'49' -6,3%) :
(hors frais banquaires) perte latente non décaissée sur les réserves en

Résultat net 46 907 013 93 073 309 15122 195 A Y,

€ 122 810 € 235508 € (38 004)
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Compte de résultat simplifié de la Fondation
- Résultat financier

2023 2024 2025
Réel Réel Réel
Gains de change réalisés 4167 940 3833721 2303901
Gains de change latents 51657 47 938 179 16 842
Total gains de change 4219 597 51771900 2320742
Pertes de change réalisées -3230211 -5 254 602 -4 400 924
Pertes de change latentes -38 200 815 -67 696 -29979433
Total pertes de change -41 431 026 -5322299 -34 380 357
Total Gains et pertes de change -37 211 429| 46449602 -32059 615
Intéréts Eiffel Immo 58 971 876 53895 770 35970223
Intéréts Sberbank 36162 961
Intéréts placements court terme 6 636 16 617 355 18334 634
Total intéréts regus 58 978 512| 106 676 086| 54 304 857
Total résultat financier 21767 084| 153 125688 22245 242
EUR/HUF au 31 décembre 382,78 410,09 385,40
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Appréciation du forint (410,09 - 385,40,
-6,3 %) : perte latente non décaissée sur
les réserves en euros.

intragroupe

dont 21 300 EUR (placements France)



Compte de résultat consolidé

en Forint Consolidation Fondation | Eiffelimmo Retraitements Consolidation
équivalence euro 2024 : 2025

Chiffre d'affaires net 1910 745 694 2041409049 | 110 000 000 - | -110 000 000 | 2 041 409 049
€ 4 834 857 € 5130304 € 5130304

Autres produits d'exploitation 59 197 707 99 708 615 - - -38 500 000 61 208 615
Achats consommés -848 278 330 -955 853 660 -1 008 989 -1 108 480 110 000 000 | -847971129
Charges de personnel local -879 931 657 -973 903 927 - - - -973 903 927
Autres charges d'exploitation -219 262 365 -230265006 | -38 500 000 ;| -2 274450 38 500 000 | -232539 456

22 471 049 -18 904 930 | 70 491 011 -3 382 930 48 203 151

56 860 (47 510) 121 140

-85523 122 -18 462 507 -69 950 308 -- -88 412 815

-63 052 073 -37367 437 | -3382 930 -40 209 664
€ (159 544) (93 909) € (101052

Exédent brut d'exploitation

Dotations aux amortissements

Résultat d'exploitation (EBIT)

Résultat financier 99 594 103 22 245 242 -64 109 ;| -35970 223 -13 789 090
(hors frais banquaires)

Résultat net

-53 998 754
(135 705)

-15122195 |
(38 004)| €

36 542 031
€ 92 464

/Conclusion :

* L'excédent brut d'exploitation (EBE) consolidé demeure positif, attestant que les recettes
opérationnelles couvrent I'ensemble des charges de fonctionnement courant.

e Malgré un résultat d'exploitation négatif, la capacité d'autofinancement reste positive, ce qui témoigne
de la solidité structurelle de I'exploitation.
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* Le résultat net consolidé est déficitaire en raison de |'appréciation du forint face a I'euro, qui génere
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Bilan de la Fondation

en milliers de Forint

équivalence en Euros

4 )

Immobilisations financieres : Investissement dans un
bien immobilier a Budapest pour sécuriser les réserves
de la Fondation via une entité assujetti a la TVA, Eiffel
immo Kft.

- J

ﬂonclusions : \

* La baisse des capitaux propres s'explique par le
résultat net -15 122 KHUF ET le versement en
comblement des pertes d'Eiffel Immo.

* Les dettes a court terme restent faibles et stables,
aucun endettement a long terme, ce qui reflete une

ACTIF 31/12/23 31/12/24 31/12/25

A Actif immobilisé 617012 659 505 720 649
€1611923 €1608 196 €1 869873

I. Immobilisations incorporelles 635 - -

[I. Immobilisations corporelles 162 662 155 894 155 868

[ll. Immobilisations financieres 453715 503611 564 781

B. Actif circulant 980 988 1128 962 948 551
€2 562 798 €2 752962 €2 461212

I. Stocks et en-cours 5352 4335 6 965

II. Créances 193571 171477 45125

IV. Disponibilités 782 065 953 150 896 461

C. Comptes de régularisation Actif 25352 21770 21674
€66 231 €53 086 €56 238

TOTAL DE L'ACTIF 1623 352 1810237 1690 874
€4 240 953 €4 414 243 €4 387322

PASSIF 31/12/23 31/12/24 31/12/25

D. Capitaux propres 1043 103 1129176 1110754
€2725072 €2 753483 €2 882 081

|. Capital social 1425 1425 1425

Il. Reports a nouveau 994 771 1034678 1124451

V. Résultats des activités 46 907 93073 |- 15122

E. Provisions 8840 4281 1232
€23 094 €10439 €3 197

F. Dettes 119 349 137 203 143 726
€311 795 €334 568 €372 927

G. Comptes de régularisation Passif] 452 060 539 577 435162
€1 180992 €1315 753 €1129118

TOTAL DU PASSIF 1623 352 1810 237 1690874
€4 240 953 €4 414 243 €4 387322

K structure financiére saine et peu risquée. /

(
Salaires de décembre versés début janvier.

Subvention Ministere de I'Intérieur : 30 MHUF recus mais

non encore affectés au 31 décembre.
\_

(Produits constatés d’avance : frais de scolarité encaissés\
pour 2025-2026.

La baisse des comptes de régularisation passif (540 -
435 MHUF) vient quasi-exclusivement de la disparition

. aefe
' * Agence

. 1 s enseignement frangais
r “ ‘étranger

\du loyer a payer (110 000 KHUF en 2024, 0 en 2025)




Tarif pour I’'année scolaire 2026-2027

Cotisations d’écolage :

HUF 2024-2025 2025-2026 2026-2027 EUR 2024-2025 2025-2026 2026-2027
Maternelle 2100000 2180000 2280000, 4,59% Maternelle 13,76%
Elémentaire 2200000 2280000 2390000, 482% Elémentaire 14,04%
College - Lycée 2600000 2700000 2830000, 4,81% College - Lycée 14,07%

Autres frais :

HUF 2024-2025 2025-2026 2026-2027 EUR 2024-2025 2025-2026 2026-2027
Garderie 25000 30000 35000| +16,7% Garderie 64 75 95| +26, 7%
Etude surveillée 35000 40000 45 000| +12,5% Etude surveillée 90 100 122 +22%
Activités (as, AES, FLSCO) 45 000 50000 55000| +10% Activités (as, AES, FLSCO) 154 163 190| +16,6%
PCM (musique) 275000 290 000 305 000| +5,2% PCM (musique) 705 725 830( +14,5%

e Tarif en forint

 Tarif en euro

LYCEE FRINCAIS ——
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(Taux utilisé : ~367,50)
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http://../Tarifs%20&%20Règlements/Tarifs/2025-2026/PDF/LFGEB_Tarifs_HUF_2025_2026_FR_20250528.pdf
http://../Tarifs%20&%20Règlements/Tarifs/2025-2026/PDF/LFGEB_Tarifs_EUR_2025_2026_FR_20250528.pdf

Tarifs services extérieurs

Transport scolaire — Laster

HUF 2024-2025 2025-2026 2026-2027

Széll Kalman tér
Premium

570 824(+4,7%

Restaurant scolaire — Delirest

2024-2025 2025-2026 2026-2027

Maternelle 2295 2 465 2605| +5,7%
Elémentaire 1915 2 055 2175| +5,8%
College / Lycée 2210 2370 2505| +5,7%

LYCEE FRANCAIS
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Information sur les travaux et aménagements
 Année 2025

Renouvellement de mobilier scolaire au secondaire
Remplacement des ordinateurs de la salle informatique
Poursuite de la réfection des toitures-terrasses
Remplacement des brise-soleil

Réalisation de divers aménagements : salle des personnels,
ventilation du laboratoire, jardins pédagogiques, robinets
extérieurs, tables et bancs extérieurs, barriere levante
Démolition du batiment de Devai utca

e Année 2026

Poursuite du renouvellement du mobilier scolaire

Division d’'une salle de classe en deux espaces distincts
Aménagement de la cour élémentaire avec création de jardinieres
Poursuite de la réfection des toitures-terrasses

Remplacement des ballons d’eau chaude

eeeeee
‘enseignement frangais



CARTE DES EMPLOIS gffgi"\%?mﬂ

2 recrutements en CCPL — fin de contrat : enseignant.e.s détaché.e.s en philosophie et
espagnol

3 départs a la retraite : 1 agent, 1 ASEM et 1 enseignante

4 retours en France : 2 enseignantes, 1 surveillant ler degré et 1 ASEM

2 départs pour un autre poste dans un autre établissement : 1 surveillante et personnel

BCD

DE BUDAPEST

gcgfe
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STRUCTURE

Effectifs | Nombre de Moyenne e/c

classes |

GS 1) 3

5 CP 53 3
CE1 47 )

CE2 49 ) R
ML 61 3

M2 48 )

TOTAL 344 16 215

L= RYA4] =




STRUCTURE

Rentrée 2026-2027 — Structure secondaire

Langues

CLASSES  EFFECTIFS NB CLASSES e/c

6EMES 61 3 20
SEMES 65 3 22,5
4EMES 69 3 23 54 ESP
: 11 ALL
3EMES 55 2 275 4emes
9 LAT
= 250
collégiens B mes 40 E5P
: 14 ALL
2DES 51 2 25,5
TERM 53 2 26,5 ‘ 25 ESP
150 lycéens Jeres 20 ALL
= 17 23,5 33 ESP
400 eleves Term 19 ALL
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Bilan du Service Vie Scolaire

Présentation pour le Conseil d'établissement du 15 juin 2026.

Ce bilan couvre l'effectif, l'assiduité, la discipline et les perspectives

d'amélioration du service.

eeeeeeeee




Effectifs et Encadrement TER DEGRE
215 5

Eléves au total Assistants d'éducation

93 maternelle et 258 élémentaire

ASEM

3 3

intervenants périscolaires Professeurs PCM




Assiduité des Eleves - primaire

Taux d'absence par classe (avec moyenne globale)

e taux d'absence

5

g

7

1.9%
6,4% 68%

5,6% 57%
CE1B CE1-CE2 CE2A CE2B CMWM1A CMI1B CM2A CM2B CM2C
Classes

Taux d'absence %
22

3




Ponctualité des Eleves - primaire

Nombre de retards par classe (avec moyenne globale)

s nombre de retards @ ==———- moyenne globale
50
42
40 ]
34
w 20
T
T 19
18 18
£ 20 1 — 15
_________ r------------------.—.--—
T T [ ——
) I ~ I I
D BEE

PS5 MGl MG2Z MG3 CPA CPB  CE1A CE1B CE1-CEZ2 CE2A CE2B CM1A CMI1B CM2A CMZB CM2ZC

Classes




Effectifs et Encadrement  2d degré

397 o

Eléves au total Assistants d'éducation

232 au college et 160 au lycée Dont un temps complet avec 1

référent par niveau

2L EDER

Eleves avec besoins spécifiques

T9.PARS:RALSRRS




Assiduité des Eléves - secondaire
Taux d'absence par classe (avec moyenne globale)

14.0%

|

| R

‘ 16 - e
|

| 14 1

1 SNe

12.4%

11.8%

10.5% ,

B 89%  8.8%

Taux d'absence %

B8, 6B 6C 50, 5B 5C 44 4B 4C 3A 3B 2A 2B 1A 1B T, TB
Classes

Taux d'absentéisme sur I'ensemble du secondaire : 09,53%

(du O1septembre 2025 au 30 mai 2026)




Ponctualité des Eleves -
secondaire

College Lycée

1145 retards enregistres 563 retards enregistres

En hausse par apport a En baisse par rapport a
- 'année précédente (862). 'année précédente (719).

Total

1708

8 éleves dépassent 20 retards sur 'ensemble de ['annee

La classes de 3A présente le plus de retards : 254

La classe de 6B présente le moins de retards : 34




Retenues

Motifs des retenues

LYCEE FRENCAIS
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Non présence

Teléphone

Mots carmet

Mateériel non apporté

Manque de travail

Incivisme

Dissipation

Retards réepeéetés

320 retenues ont été données au total, en majorité pour des retards répétitifs (147)

80

100

e e
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| Motifs des exclusions de cours

Retards

Objet illicite

: Matériel
Telephone

Incivisme

Dissipation

60 exclusions de cours, principalement pour dissipation en classe

T >



Sanctions

- 5 exclusions temporaires de |'établissement

. 8 exclusions temporaires de la classe (exclusion/inclusi-

13 sanctions disciplinaires dont la majorite pour intrusion d'objets illicites
(vapoteuses notamment)




Propositions d Amélioration

Fiche d'exclusion systématique

A remettre au CPE avec les faits détaillés pour une meilleure prise
en charge.

Entretien avec les parents

En présence du CPE si l'enseignant.e estime que la situation
l'impose.

Suivi avec I'enseignant.e

Entretien systématique au plus tard le lendemain des faits
avec le CPE.

Rappel des regles

Lors de la journee de pré-rentree concernant le caractere
exceptionnel des exclusions.

i
‘
k




Points Forts et Axes d Amélioration

.oints forts Points faibles

Equipe maitrisant bien 'outil Pronote « (Gestion des etudes peu engageante
Absences rares avec gestion fluide des remplacements  Surveillance insuffisante durant les intercours
Equipe globalement soudée et collaborative + Systeme de référent par niveau peu efficace

LYCEE FRINCAIS
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BCD - BILAN 2025/2026

Une bibliotheque vivante, accessible et enrichie

1. ACTIONS PEDAGOGIQUES

7 projets et ateliers
menés cette année

Entrainement a la lecture
Petits champions de la lecture
(CM1)

Atelier rédaction de poémes
Printemps des poetes (CM2)

Coordination du concours
Les incorruptibles (CE2/CM1)

Activités sur la bande-
dessinée (CE2A)

Chasse aux livres, vocabulaire
du livre, jeux sur la
francophonie

Création d’hérissons avec
de vieux livres (CE1)

Fabrication de baume a levres
pour la Semaine de la Terre (CE2)

OO0DOO0DE

Des actions pédagogiques

variées et enrichissantes

Cette année, la Bibliothéque Centre de Documentation a poursuivi son développement en renforgant a la fois

les actions pédagogiques, l'enrichissement du fonds documentaire et 'amélioration des conditions d’accueil des éléves.

2. ENRICHISSEMENT DU FONDS

DOCUMENTAIRE

Un important travail de tri,
d’acquisition et de valorisation

186

NOUVEAUX LIVRES
INTEGRES

jE2

-

O 29 éleves

abonnés mensuellement

aux livres de
L'Ecole des loisirs.
En fin d'année,

6 livres offerts
ala BCD.

L]

130

livres achetés

50

livres donnés

6

livres offerts par
L'Ecole des loisirs

O Boite a idées
~ mise en place en
octobre pour
associer les éleves
au choix des
nouveaux livres.
Retours trés positifs.

Un fonds documentaire
renouvelé et diversifié

3. FREQUENTATION ET PRETS

ACCUEIL ELARGI

La BCD est désormais ouverte :

e avant la pause déjeuner
e apres la pause déjeuner

e pendant la garderie

Les retours sont tres positifs.

EMPRUNTS EN HAUSSE

Le nombre de documents
empruntés a augmenteé :

AVANT MAINTENANT

CP - CE2 2 livres 3 livres

CM1 - CM2 2 livres 4 livres %

Retours tres positifs des éléves.

EN RESUME

Une fréquentation
en hausse et

=

des préts augmentés

4. AMENAGEMENTS ET ESPACES 5. UNE BCD VIVANTE ET EVOLUTIVE

=

Réorganisation

de l'espace BCD :
changement de place de
certains meubles pour faciliter

l'accés autonome aux livres.

Classement par catégories
des livres de la BCD

(dans le bureau de Diane).

Depuis avril : installation
d'une terrasse avec bancs

et coussins pour lire a

'extérieur, dans un
environnement différent

et apaisant.

Des espaces améliorés
pour plus de confort
et d’autonomie

Tout au long de l'année,
les éleves ont pu suivre

les changements apportés
a la BCD.

A l'occasion de la
Semaine de la Terre,
une exposition d’oiseaux
réalisés par 'atelier
Sculpture est visible
dans la BCD.

Une BCD au coeur de la vie
de l'école et du bien-étre
des éléves
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BILAN DU CDI

CH I FFRES CLES Un lieu de ressources,
d’apprentissage et d’ouverture
pour tous les éleves !
/ ‘_l‘/

FONDS DOCUMENTAIRE €) UTILISATION DU CDI
RESSOURCES ®ee® 504 699
1 1 89 DOCUMENTAIRES P2  cvrruntEuRs ||I% PRETS DU FONDS

(éléves du Collége & Lycée (sans les séries
+ enseignants et personnels) de classe)

‘ 8 680 Livres

[ 4
® @
‘ . 622 Liensinternet x‘ 1 467 - '.‘ 78
E ! sélectionnés l FREQUENTATION ELEVE (o) FREQUENTATION
éléves individuels CLASSE

(hors classes entiéres, (co-intervention)
Supports ateliers ou co-intervention)

multimédia g
) 52

(cours et ateliers
COURS CDI réalisés par le CDI)

207 136 58

NOUVEAUX TITRES Périodiques SERIES DE CLASSE

71

ol (= 2
Livres L -
(Documentaires A\ VA

51

en francais

7

en hongrois

et Fictions)

15

TITRES DE
PERIODIQUES

36 14
i i S 22
v

en hongrois /
littérature hongroise

en francgais /
littérature francaise

, 13 4
2500 E/ 645 o

ATELIERS @@  DEBATS / RENCONTRES
MANUELS g_AE’;lEE:gICES PEDAGOGIQUES ;“ (intervenants ext.)

(créations d'activité)

J

EN RESUME

© & 0O © Q O

RESSOURCES EMPRUNTEURS PRETS VISITES INDIVIDUELLES COURS ET ANIMATIONS
DOCUMENTAIRES ACTIFS INDIVIDUELS D'ELEVES ATELIERS CDI (ATELIERS + DEBATS)
g = ,; ------------- Le CDI : un espace ressources au service des apprentissages, de la culture et de la citoyenneté. ------------- V




Cellule de Velille

Role

O |dentifier les éléves en difficulté, rechercher des — Fonctionnement

solutions et assurer leur suivi. N : .
Reunions mensuelles, le Ter mercredi du mois.

O . Ve
= Cas traités a .
Signalements
89 élevessuivis dont 51 au secondaire et 38 au primaire.
22 signalements aupres de l'autorité de protection de

'enfance: 11 en primaire et 11 en secondaire




EBEP - Primaire

5“ Notre école s'engage a offrir a chaque éléve un parcours scolaire adapté a
ses besoins, afin de lui permettre de s'épanouir et de réussir.
Des aménagements pédagogiques et matériels ainsi que des accompagnements
personnalisés sont mis en place.

Nous travaillons en partenariat avec des professionnels spécialisés (psychomotricien,
orthophoniste, enseignante spécialisée en TSA, etc.) pour apporter a chaque enfant

le soutien dont il a besoin, dans ou hors établissement.

DES DISPOSITIFS ET AMENAGEMENTS POUR TOUS

0
. P £
.. DISPOSITIFS D'ACCOMPAGNEMENT ' l ET MATERIELS

* Heures de soutien en classe en individuel
ou en petit groupe par le personnel éducatif.

Accompagnement par un AESH possible
sur notification ; I'établissement accompagne
les familles dans la démarche de recrutement. timer, etc.

Utilisation de matériels spécifiques pour

et le confort : paravent, coussins d'assise,

* Objectif : permettre a tous nos éléves de suivre une scolarité réguliére et épanouissante.

DES PROTOCOLES ET UN SUIVI COORDONNE

, \ Des protocoles sont mis en place pour chaque éléve concerné.
Réunions d'équipe éducative organisées a chaque rentrée et selon les besoins

en cours d’année pour les éléves avec PAP ou PPS.

Suivi des dossiers assuré par le directeur, 'enseignant de I'éléve et la référente EBEP.
* La psychologue scolaire et I'assistante sociale peuvent étre associées aux réunions.
* La référente EBEP coordonne les dossiers avec les services pédagogiques de

I'Etat hongrois et les professionnels intervenants.

La référente EBEP est dipldmée de I'Institut National Supérieur de I'Education Inclusive
du Dipléme Universitaire « Education inclusive dans les établissements francais a I'étranger »

[endcialitd - Prafaccaur racenurcac naur 'accuail at 'accamnannamant inclicif dac dldvac)

AMENAGEMENTS PEDAGOGIQUES

favoriser la concentration, la gestion du stress

élastiques sur pieds de chaise, casque anti-bruit,

O/ @ Favoriser la réussite et le bien-étre de chaque éléve EBEP

@ Adapter les apprentissages et les évaluations
@ Assurer un suivi régulier et personnalisé

@ Impliquer et accompagner les familles

CHIFFRES CLES 2025-2026

e00 33 19 s 0
“‘ réunions d'équipe éducative E PAP C&\

PPS
(3 autres planifiées d'ici (Plan d'Accompagnement (Projet Personnalisé de
la fin de 'année) Personnalisé) Scolarisation)
1 dossier MDPH en cours
ses 0 5 26
c@® @ 1 e
AESH PAI PPRE
(Accompagnant des Eléves (Projet d'Accueil (Programme Personnalisé
en Situation de Handicap) Individualisé) de Réussite Educative)
dossiers traités en équipe éducative n'ayant pas nécessité la mise en place
de dispositif d'aménagement (difficultés d'apprentissages sans trouble diagnostiqué,

ou difficultés d'ordre psychologique et/ou comportemental)

FORMATION ET SENSIBILISATION DE LUEQUIPE PEDAGOGIQUE

- o
<l Des formations continues sur le théme de l'inclusion sont organisées
P tout au long de I'année pour I'ensemble de I'équipe pédagogique.
=S a

= gy, T




EBEP

r\ s 1[(

nandicg,, u Cappr, yuma_%
Statistiques EBEP secondaire — année scolaire 2025-2026 : ‘ m A @
o 19 PAP (Plan d’Accompagnement Personnalisé) A 2
o 5 PPS (Projet Personnalisé de Scolarisation) m ~ m [ PPRE|
o 3 PAIl (Projet d’Accueil Individualisé)
o 2 AESH pour un éléve de 6°™¢ et un éléve de 4°™¢
o Aménagements aux examens validés par I'’Académie de Strasbourg pour la session 2026 :
— DNB : 4 éléves
—EA: 2 éléves =
— BGT : 6 éleves / @ Favoriser la réussite et le bien-étre de chaque éléve EBEP

Pour comparaison : Statistiques EBEP secondaire — année scolaire 2024-2025 :
= 14 PAP [Plan d"Accompagnement Personnalisé)
= & PPS (Projet Personnalisé de Scolarisation)
= & PAl(Projet d"Accueil Individualisé)
= 2 AESH

- Aménagements aux examens validés par [‘Académie de Strashourg pour la session 2026 :
- DNB : 4 éléves
- EA : 3 éléves
- BGT 2 : éléves

11Lf(( f‘litl"

Q Adapter les apprentissages et les évaluations
@ Assurer un suivi régulier et personnalisé

(V] Impliquer et accorr;pogner les familles




Bilan du service - psychologue

Niveau Niveau de Nb Nb de rdv
classe d'éleves

Maternelle Maternelle 3 10

Primaire Primaire 18 81

3EME 7 28
AEME 1 3
Collége
S5EME 3 4
6EME 8 29
1ERE - _ 3
2NDE 4 20 \

TERM

Rdv parental - 46 e
45 175 :
Equipe pédagogique - 12




Bilan du service - psychologue

CYCLE, NIVEAU

primaire

B college 3eme

M college 3me

M college 4eme

mat
I

lycéerne
e

M college Seme

M college 6eme
M lycée 2nd

B maternel MG
W primaire CE1

B primaire CE2

M primaire CM1
M primaire CM2

eme | 3me | 4eme | Seme [ Geme | 2nd |




Bilan du service - psychologue

Sur 45 éléves recus, 39 ont été orientés vers un accompagnement extérieur :

- Psychologue - Psychiatre
- Psychologue - Consultation parentale - Protection de I'enfance
ORIENTATION

ez . | M psychologue
- M assistante sociale
m consultation parentale
consultation parentale / psychologue
m orthophoniste, psychologue
M pas besoin
m protection de |'enfance

W psychiatre, psychologue

psychologue




Bilan du service - psychologue
Motif de rendez-vous par les éléves ou les familles :

- Comportements a risque - Difficultés émotionnelles - Difficultés familiales
- Difficultés psychiatriques - Troubles du comportement - Difficultés sociales
- Saut de classe - Harcelement scolaire - Gestion de crise

MOTIF DE CONSULTATION

m comportement & risque
m difficultés émotionnelles
m difficultés familiales
difficultés familiales / trouble du comportement
W difficultés psychiatriques
M difficultés scolaires
m difficultés scolaires / familiales
B difficultés scolaires / sociales
difficultés scolaires / sociales / trouble du comportement
difficultés sociales
W difficultés sociales / bullying
m difficultés sociales / familiales
m difficultés sociales / saut de classe
difficultés sociales / trouble du comportement
trouble du comportement / saut de classe




Bilan du service - psychologue

Axes d'amélioration :
- Suivi des éléves signalés par la protection de I'enfance

- Organisation d'interventions au sein des heures de vie de classe pour favoriser la

- cohésion entre les éleves .

- Communication avec les collegues et sensibilisation sur :
» | e suivides nouveaux éléves, des éleves fragiles et a besoins spécifiques
» [ a gestion des situations qui sont communiquées a Mme. Havas (ex : incident en
dehors de la classe)
= Suivi des éléves signalés par la protection de I'enfance




Bilan Flsco - primaire

Effectifs FLSCO par niveau

Effectif

GS cp CE1 CE2 M1 CcM2

Sorties des éléves du dispositif en cours d’année ou fin d’année

Sortis

56.0% Restants

Ressources humaines disponibles

Volume horaire hebdomadaire
55 heures au total

@ 55 heures

hebdomadaires
assurées

0 heure
professeurs FLSCO RATHPREETER
Répartition des éleves Evolutions pédagogiques
par profil linguistique (changements de groupe)
161 15
14
FLSCO1 12
%) 12‘
[
v D
31.0% 2 10,
o
48.0% o 8
FLSCO2 2
E 6
2 4
21.0% 41
FLSCO1+ 2
0
GS CP CE1

LYCEE FRENCAIS ———

GUSTAVE EIFFE

DE BUDAPEST

PN T e

| aefe

Agence pour
I'enseignement frangais
a l'étranger
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¥ Nb activités | Nbéléves Coit total
PS 6 132 175 005 |
MSGS 15 549 781 705 ‘
21 681 956 710 ‘
cP 8 284 305 680 |
CE1l 6 219 42 600
CE2 5 176 882 110
CM1 6 276 659 740
CM2 5 143 207 090
Elémentaire 2 52 37 366
Hongrois débutants 1 50 244 700
Hongrois confirmés 2 57 0
35 1257 2 379 286
6 2 119 66 600
5 1 12 0
4 4 145 444 550
3 3 87 15 300
College 3 92 388 484
13 455 914 934
2 10 669 101 928
1 6 100 133 600
3 SR 5 139 220442
LYCEE FRENCAIS — ELCE 1 30 0
GUSTAVE EIFFEL aefe eco-life 2 51 9 000
\;'\egnesr;ci;ﬁr#ent frangais 4 4 7
N DE BUDAPEST a'étranger 24 989 6 9 0
93 3382 4 715 900

e e e T re——— : ) > ———
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SORTIES PAR NIVEAU DE CLASSE
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SORTIES PEDAGOGIQUES

ACTIVITES ELEVES CONCERNES cOo0T TOTAL

93 3382 4716 k Ft

CcOUOT TOTAL PAR DIVISION NOMBRE D'ACTIVITES PAR DIVISION

Maternelle 20% Elémentaire 50% @ Collége 19% Maternelle Elémentaire @ Collége Secondaire

Secondalre 109%




SORTIES PEDAGOGIQUES

e THEMATIQUES DES SORTIES

@ Nature [pleinair @ Culture [arts @ Patrimoine [ histoire @ Sciences [environnement @ Sport/AS

@ Autre [interculturel

Nature / plein air

Patrimoine / histoire

Sciences / environnement
Sport/ AS

Interculturel / autre

LYCEE FRNCAIS ———

GUSTAVEEIFFEL  2efe

Agence pour

DE BUDAPEST 'enseignement frangais
AT 3 l'étranger




LA FORMATION DES PERSONNELS - ANNEE SCOLAIRE 2025-2026

Bilan des demandes et validations par catégorie de personnels

©
.‘ —_ ont demandé ont validé une formation ont demandé une formation et 42 % ont obtenu une

| : E
Formations £ it @ s s e
i au tota (57 % (42 %) Les recrutés locaux et les enseignants d'élémentaire sont

les plus engagés dans la formation.

V4
1 e r d e r e DETAIL PAR CATEGORIE PARTICIPATION ET VALIDATION A LA FORMATION PAR CATEGORIE
g Total du Bl Total du personnel I Ayant demandé une formation B Validation CPC

A retenir
e® 67 . 3 8 28 6/' Sur I'année 2025-2026, plus de la moitié des personnels

Catégorie personnel

25 - 22 ‘
Enseignants titulaires de maternelle 4 3(75%) 1(25 %) 3 1 |

1 17
Enseignants titulaires d'élémentaire 22 8 (36 %) 6 (27 %) g { 14

15 <

Enseignants spécialisés (langue, Flsco, EPS) 14 4(29 %) 4(29 %) g |

] 8
Titulaire remplagante 1 1 (100 %) 0 (0 %) £ '° l 6

5s] 4 44 = e
ASEM 5 3 (60 %) 1 (20 %) 3 3 A I3 5 I .
AED - Ass. d'éducation 5 0 (0 %) 0 (0 %) 0 - L — © 9.0
R f}" Qg"\ ,("° S f

BCD 1 0(0%) 0 (0 %) < o o W

o A N ¢
Recrutés locaux 17 9 (53 %) 7 (41 %) Q'A" * R

< '&0

Enseignants détachés résidents 10 7 (70 %) 4 (40 %)
TOTAL 79 35 (44 %) 23 (29 %)

REPARTITION DES VALIDATIONS PAR GRANDES THEMATIQUES

o 59 B Pédagogie et pratiques de classe 9 (39 %)

Y FAITS MARQUANTS B Numérique éducatif o (26 %)

* Les recrutés locaux représentent la plus forte mobilization : 23 I} Besoin éducatif particulier / Inclusion “ (17 %)

53 % ont demandé une formation et 41 % ont obtenu une validation. validations Gestion de classe et climat scolaire 2 (9 %)

* 70 % des enseignants détachés résidents ont demandé une formation, cre B Langues vivantes 1 (4 %)
et 40 % ont été validés. « . R

« Les AED et BCD n’ont pas formulé de demande sur cette période. it - . R ‘ %)

FORMATIONS ET ACTIONS MARQUANTES DE LANNEE

@ AFE (Action de Formation en Etablissement)
3 Actions de formations établissements ont été réalisé sur les thémes
de la langue du pays héte, sur I'EPS et sur I'engagement cognitif des éléves.

Q Conférence - Lutte contre le harcélement scolaire
Une conférence a été organisée pour sensibiliser les équipes aux mécanismes du harcélement,
a la prévention et a la prise en charge des situations.

@ PSC1 - Prévention et Secours Civiques de niveau 1 @ Conférence - Ecole inclusive
Plusieurs personnels ont suivi ou renouvelé leur formation PSC1, Une conférence dédiée a I'école inclusive a permis d'échanger sur les pratiques favorisant
renforcant ainsi la sécurité au sein de I'établissement. Finclusion de tous les éléves et sur "'accompagnement des besoins spécifiques.

T — - " —— . " R ———



Formations
2d egré

@ Direction et administration @ Personnel de droit local

® Résident

Principaux themes de formation

Regroupement des inscriptions par grandes thématiques.

Pédagogie et dida...
Inclusion et acco...
Langues et pluril...
Numérique, 1A et...

Développement dur...
Orientation et pa..
Santé et bien-étre

Examens et certif...

Développement pro...

49 inscriptions a des actions de formation




SEJOURS PEDAGOGIQUES 2026/2027

LFGEB - Séjours pédagogiques - année scolaire 2026-2027

DE BUDAPEST

Code . . . . Enseignants Nombrede | Coiit par
MNiveaux Date début Date fin Lieu Pays g Nom du voyage L. L pa
voyage (hors accompagnateurs) participants gleye
3° ] Jasmin Kery B o
VOY0s2 ) mar 29-sept-26 ven 02-oct-26  [Salzburg Autriche o ) S€jour linguistique 14 220 000 HUF
germanistes Olivier Chiquet
3" Reéka Aranyi )
VOY0E3 ) i lun 28-sept-26 ven 02-oct-26  [Malaga Espagne ) Séjour linguistique a0 350 000 HUF
hispanistes Simon Moureau
Clivier Chiquet I I
. . . 5E] i isti Moél 2
vOoYos4 | 3°ELCE lun 07-déc-26 | wven11-déc-26 |Londres Angleterre  |Jasmin Kery L;E;“r;s'”g”'s ‘que / Noél & 15 350 000 HUF
ou Reka Aranyi

I'en
a I'etranger

seignement frangais




LYCEE FRINCAIS ———

‘erlseignement frangais
a I'etranger

QUESTIONS DIVERSES

Serait-il possible de mettre a jour la charte des voyages pour inclure notamment I'interdiction du téléphone portable lors des séjours pédagogiques
a destination des éléves de collége, et plus particulierement ceux de la 6e a la 4e ? Nous pensons effectivement qu' il serait intéressant de s'aligner
sur ce point afin d'avoir une régle commune et connue de tous.

Cela figure déja dans le reglement intérieur mais nous pensons effectivement qu'il serait pertinent de mettre a jour la charte des voyages. Cela sera fait au ler
trimestre 2026/27.




